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Sant’Anastasia Corsi di formazione e tirocini gratis anche per i residenti di Pomigliano d’Arco

Opportunita di lavoro per 100 disabili

SANT’ANASTASIA () -
Corsi di formazione per per-
sone in condizione di svan-
taggio e tirocini formativi
per persone in condizioni di
svantaggio o con disabilita:
partiti gli avvisi pubblicati
dal’Ente e che si concre-
tizzeranno in opportunita
di lavoro per circa cento re-
sidenti tra Sant’Anastasia
e Pomigliano d’Arco. Sono
stati infatti riaperti i termini
di partecipazione alle Intese
territoriali di inclusione at-
tiva (Itia). Si tratta di azioni
attivate dall’Ambito 25, per il
Comune di Sant’Anastasia e
Pomigliano d’Arco, inerenti i
seguenti campi: corsi di for-
mazione per persone in con-
dizione di svantaggio e tiro-
cini formativi per persone in
condizioni di svantaggio o

con disabilita. “Ho accolto
con soddisfazione questa ini-
ziativa di ‘inclusione’ - dice
I'assessore alle Politiche so-
ciali Cettina Giliberti - sia
essa di servizio, formativa
o lavorativa, in quanto da
assessore ho la convinzione
che le Politiche sociali ab-
braccino tutta la persona, da
quando nasce alla terza eta
ed hanno nell’inclusione uno
dei cardini che ¢ poi quello
fondamentale per una comu-
nita. Questo ¢ ancor piu vero
in un periodo in cui non si
intravedono molte opportu-
nita lavorative. I bandi pub-
blicati sono un'opportunita
e per questo € positiva la ri-
apertura dei termini per la
presentazione delle domande.
Molto spesso giovani, ma an-
che meno giovani, non hanno

la possibilitA economica di
frequentare corsi di forma-
zione e di fare esperienza at-
traverso tirocini di inclusione
sociale. Devo spesso costata-
re che le fasce deboli appaio-

no essere sempre le piu debo-
li nel tempo ed in questa fase
pandemica cio ¢ pin evidente.
Dare la possibilita a perso-
ne in eta lavorativa, quindi
ai giovanissimi ma anche ai
meno giovani, di potersi for-
mare ¢ di fare esperienza di
tirocinio, peraltro quest’ul-
tima aperta anche a persone
con disabilita, ci ¢ sembrata
una risposta delle istituzio-
ni quasi dovuta. Con piacere
posso comunicare che sono
tante le domande pervenu-
te, pil numerose rispetto
allanno scorso, tanto che,
in accordo con il Comune di

Pomigliano d’Arco, comune
capofila dell’Ambito n.25, ab-
biamo stabilito di non dare,
per ora, un termine ultimo
per la presentazione delle do-
mande”.
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