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Ieri la riunione
dell’assemblea dei sindaci,
ok alla convenzione per
'utilizzo dei fondi Miur
Servizi sociali
Personale Azienda B2, obiettivo tempo pieno

Via libera anche al sostegno economico ai 19 Comuni per il servizio di trasporto scolastico per disabili

(a.p.) E' tomata a riunirsi ieri
mattina l'assemblea dei sindaci
dell'Azienda speciale B2, a con-
fronto su stabilizzazione del per-
sonale, utilizzo dei fondi Miur ¢
trasporto dei disabili.

La seduta, in modalita telema-
tica, si ¢ aperta con il voto su un
passaggio tecnico necessario a
regolare 1 rapporti tra Comuni e
Azienda per 1l riparto dei fondi
Miur ¢ delle risorse per le scuole
paritarie. All'unanimita ¢ passata
la scelta di scegliere una conven-
zione quale strumento piu utile
per la gestione delle nsorse. I
direttore del B2 Porfidio Monda,
dopo l'approvazione, ha solleci-
tato 1 Comuni sulla rendiconta-
zione dei fondi Miur del 2018,
perché senza la documentazione
consuntiva ¢'¢ 1l concreto rischio
di revoca delle risorse.

Il presidente dell'assemblea
Mimmo Vessichelli ¢ la guida del
CdA Alessia Accettola hanno poi
illustrato una nuova iniziativa
che garantira maggiore 0ssigeno

ai 19 partner per il servizio di tra-
sporto scolastico per disabili.

“E' una decisione assunta ¢
concordata insieme a tutti i sinda-

ci”, ha spiegato Accettola: “Per il
trasporto dei disabili e le rette per
i minori nelle strutture 1'Azienda
contribuira alle spese per il
20%”. Per rendere operativo que-
sto 'alleggerimento' i Comuni
dovranno sottoscrivere un con-
tratto di servizio che dovra passa-
re nei rispettivi Consigli comuna-
li.

E' toccato quindi a Monda illu-
strare uno degli aspetti piu
importanti della programmazio-
ne del B2, ovvero la situazione
del personale.

Una delle conquiste maggiori
della trasformazione in Azienda ¢
stata infatti la stabilizzazione del
personale, che ha riguardato le
operatrici dell'ufficio di piano e
le assistenti sociali in forza
all'Ambito. Ora, con le risorse
previsti nella Legge di bilancio e
il Fondo inclusione sara possibile
passare dal part-time al tempo
pieno ¢ soprattutto coinvolgere
nuove figure.

“Molto si gioca sulle capacita
di spesa”, le parole del direttore
Monda: “I territori devono essere
veloci a spendere ed ¢ la delle
sfida che abbiamo di fronte™.

“In questo modo potremo con-

tare su un organigramma piu effi-
ciente”, ha chiosato Accettola,
“che allo stesso tempo consentira
a questa macchina di non pesare
piu sui bilanci dei singoli
Comuni™.

In coda, il via libera alla parte-
cipazione all'avviso pubblico per
il finanziamento di progetti per il
contrasto alla poverta educativa.
A 'Educare in Comune', questa la
denominazione del programma,
il B2 non potra partecipare come
Azienda, dunque la scelta ¢ cadu-
ta su un partenariato guidato da
San Giorgio del Sannio che non
coinvolgera pero alcuni dei 19
partner che si erano gia mossi in
solitaria.
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