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LE NOVITA DA UN DECRETO DEL MINISTERO DELL'ISTRUZIONE

«Disabili in classe, no a discriminazioni»

CoorDown: «Bene la cancellazione dell esonero dalle materie». Ma i docenti di sostegno mancano
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ENRICO NEGROTTI
wvio dell'anno scolastico in chia-
Atr)oscuro per glistudenti condisa-
ilita. Infatt da un lato la rivista
specializzata Tuttoscuola sottolinea il
problema non risolto della continuita
didattica, e la Ledha (Lega per i diritti
degli handicappati}ricordail rischio di-
scriminazione che attendei5tmila stu-
denti con disabilita che oggi comincia-
nol'annoscolastico in Lombardia, pro-
prio periritardi nell'assegnazione degli
insegnanti di sostegno. Dallaltro il Co-
ordinamento nazionale delle associa-
zioni delle persone con sindrome di
Down (CoorDown) «saluta con soddi-
sfazione»l'emanazione da parte del mi-
nistero dell Istruzione e del merito del
Decreto 153 dello scorso 1° agosto che
contiene “disposizionicorrettive” al de-
cretointerministeriale 182 del 29 dicemn-
bre 2020 relativo alla predisposizione
dei Piani educativi individualizzati: un
decretoche avevaincontratolaforte op-
posizione di CoorDown e di numerose
altre asscciazioni che avevane dato vi-
ta (nel febbraio 2021) al comitato
#Noesonero e condotto una lunga bat-
taglia giudiziaria, con un ricorso accol -
to da parte del Tar del Lazio, poi annul -
lato dal Consiglio di Stato.
0 comitato#Noesonero puntaval'atten-
zione soprattutto contro la possibilita
prevista dal decreto di esonerarelo stu-
dente con disabilith da alcune discipli-
ne distudio. Un'ipotesi che eravista co-
me gravemente discriminatoriada par-

te delle associazioni a difesa delle per-
sone con disabilita. Ecco quindi che, di
fronte al decreto 153 che - all'articolo 6
{comma 1b) e nelle linee guida - sop-
prime il possibile “esonero” dello sw-
dente con disabiliti da alcune discipli-
ne, la presidente di CoorDown, Anto-
nellaFalugiani, pud conmumentare: «Sia-
mo soddisfatti, vigileremo sull applica-
zione nelle scuole del nuovo decreto
conle famiglie per evitare lesioni nel di-
ritto all'inclusione». Aggiungendo che
«restano criticitd anche importanti su
culi & necessario intervenire nelle sedi
istituzionali dove da sempre siamo pre-
senti e impegnati». In generale |'asso-
ciazione apprezzatoilfatto cheil decre-
to ministeriale 153 abbia «accolto buo-
na parte delle modifiche al decreto in-
terministeriale 182 richieste con forza
da CoorDown».

Altranovitiélapossibilita «nellasecon-
daria di secondo grado - sotiolinea il
comunicate di CoorDown -, di passag-
gio dal percorso differenziato al perso-
nalizzato su richiesta della famiglia e
che, in caso di opposizione, a maggio-
ranza, del consiglio di classe, ci¢ sia per-
messo previo superamento di prove che
certifichino le competenze nelle disci-
pline “differenziate” (prove danon svol-
gersiin caso diunanimita favorevole del
Consiglio di classe)». Una questione che
pub sembrare un po’ tecnica, ma che
permette una valutazione pilispecifica
del singolo studente. Finora infatti, un
ragazzo che in prima superiore intra-
prendeil percorse differenziato non po-
teva in nessun caso “passare” a quello
personalizzato perobiettivi minimi e ot-
tenere il diploma alla fine della scunla
superiore disecondo grado. Ora, conal -

cune cautele previste dal nuovo decre-
to, cib sara possibile, CoorDown valuta
positivamente il fatto chei genitori deb-
bano partecipare «a pieno titolo al Grup-
po di lavoro operativo per I'inclusione
(Glo)», le cui convocazioni non dovreb-
bero essere fatte in crario scolastico.

Da parte sua, Tuttoscuola ricorda che
«almeno un terzo dei 301mila alunni
con disabilita» cambiera il docente di
soslegno. Una situazione che viene da
lontane, ma che stenta a essere corret-
ta. E anche la previsione del ministro
Giuseppe Valditara di cercare di confer-
mare i docenti di sostegno per tutta la
durata del ciclo scolastico, riguarda per
ora solo quelli a tempo determinato.

Anche Ledhalamenta il climadi incer-
tezza, in particolare in relazione al «ri-
tardonell'assegnazionedegliinsegnan-
tidisostegno, che spessoavvienead an-
noscolastico gia iniziato e consupplen-
ze temporanee, a causa della mancan-
za di figure qualificate». Analogo ritar-
do puo riguardare l'assistente educati-
vo«: «La carenza di queste figure pro-
fessionali fa crescereil rischio cheibam-
bini e i ragazzi con disabilith vengano
portat fuori dalle loro classi per "facili-
tare” la loro gestione», lamenia l'avvo-
catc Laura Abet, cocrdinatrice del Cen-
tro antidiscriminazione “Franco Bom-
prezzi. Che avverte: «5i tratta di situa-
zioni che espongono bambini e ragaz-
zi con disabilita aunadiscriminaziones.
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