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Smart working, proroghe finite

Ritorno in presenza

Dal 1° agosto diritto scaduto
per ifragili. Dal 1° settembre
obbligo di intese individuali
Dal1°agosto, conlamancata proroga
deldirittoallosmart working perila-
voratori fragili e perigenitoridifigli
minoridi 14 anni, nel settore privato

gravi o caregiver. Dal 1° settembre
termina per le impreselaprocedura
emergenziale che prevedevail ricor-
so allo smart working su decisione
unilaterale del datore di lavoro e si
tornaall’accordoindividuale trada-
tore dilavoro e lavoratore.

Giorgio Pogliotti —apag 7

anche per queste due categoriedila-
voratori évenutamenola tuteladella
legge. Sitornain presenza, anche nelle
imprese che hanno sottoscritto ac-
cordiaziendali,secondole modalita
previste da queste intese. Nelle
aziende che prevedono il ricorso al
lavoroagile, vadatala prioritaalavo-
ratori con figli con meno di 12 anni,
con figli disabili, lavoratori disabili

Smart working
senza proroghe
Ritorno ai patti
con l'azienda

Lavoro agile. Dal 1° agosto ¢ scaduto il diritto
per ilavoratori fragili o con figli minori di 14 anni
Dal 1° settembre obbligatorio I'accordo individuale

Giorgio Pogliotti

Con la mancata proroga del diritto
allo smart working perilavoratori
fragili e perigenitoridi figli minori
di14 anni -, annunciata dal ministro
del Lavoro, Andrea Orlando nel DI
Aiutibis, manon contenutanel te-
sto licenziato dal consiglio dei mi-
nistri-, nel settore privato per que-
ste due categorie dilavoratori dallo
scorso 31 luglio € venuta meno la
tutela della legge.

Devono dungue rientrare in
presenza. Nelle imprese che hanno
siglatoun accordo aziendale conle
rappresentanze sindacali che di-
sciplina il lavoro agile, questi lavo-

ratori dovranno rientrare secondo
le modalita previste dalle intese.
Nellealtre imprese dovrannorien-
trare potendo contare sulla prote-

zione assicurata dal Dlgs 105 del
2022 (articolo 4 lettera b): i datori
dilavoro pubblicie privati che sti-
pulano accordi per 'esecuzione
della prestazione dilavoroin mo-
dalita agile devono riconoscere
«priorita» alle richieste formulate
dalle lavoratrici e dai lavoratori
con figlifinoadodiciannidieta, o
senza alcunlimite di etanel caso di
figli in condizioni di disabilita (ai
sensi dell’articolo 3, comma 3, del-
lalegge 104 del1992), 0 alle richie-

ste deilavoratori con disabilita in
situazione di gravita accertata (ar-
ticolo 4, comma 1, della legge 104
del1992)0 chesiano caregivers.In
questi casilalavoratrice o il lavo-
ratore cherichiede di fruire del la-
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voro agile non puo essere sanzio-
nato, demansionato, licenziato,
trasferito o sottoposto ad altra mi-
sura organizzativa che abbia effetti
negativi sulle condizioni dilavoro.
«Attenzione pero0 si tratta di una
priorita - spiega Arturo Maresca,
ordinario di diritto del Lavoro al-
PUniversita La Sapienza di Roma -.
Insostanzaseinun’aziendaé pre-
vista una determinata quota per-
centuale diricorso allavoroagile,
viene riconosciuta la priorita per
queste specifiche categorie di la-
voratori, E un diritto di precedenza
daesercitare in presenza di limita-
zioni, ma non ¢’¢ piti un diritto al
lavoro agile come invece era fino al
31 luglio, in virtu delle proroghe
dell’art.9o del D1 34 del 2020, a
condizione che tale modalita fosse
compatibile con la prestazione».
Peraltro anche sull’esercizio del
diritto allo smart working per fragi-
li elavoratori con figli con meno di
14 anni, sono emerse due linee di
interpretazione diverse, trachiloha
interpretato comeundiritto allavo-
rodaremotoal 100% - anche se non

espressamente previsto dalla nor-
mativa - e chi come diritto al 100%
disvolgerelaprestazione dilavoro
in modalita agile (dunque in parte
daremoto e in parte in presenza).

Nonostante il ministro Orlando
si fosse impegnato ad inserire la
norma nel decreto Aiuti Bis - an-
nunciandola in un comunicato
stampa- la proroga non é passata
per problemi di copertura economi-
casollevati dalla Rgs, poiché nei ca-
siincuinon é possibile adibireil la-
voratore fragile allo smart working
(ad esempio perché si richiedono
mansionida svolgere in presenza),
I'assenza si equipara ad unricovero
ospedaliero con costi per lo Stato.
Ragionper cui, anche se il ministro
Orlandosi e impegnatoa presenta-
reunemendamento in sede di con-
versione in legge del DI Aiuti Bis,
una nuova proroga sembra avere
poche chances (a meno che non
vengano trovate coperture), anche
in considerazione del fatto che il
Decreto avra un percorso “blindato”
nei due rami del Parlamento per es-
sere licenziato a settembre.

Le altre due importanti novita

sullo smart working riguardanoin-
vece leimprese. Il 31 agosto termina
lamodalita emergenziale che con-
sente al datore dilavoro diricorrere
allavoro agile con decisione unila-
terale, e dal 1° settembre si torna al-
I'accordoindividuale dellalegge 81
del 2017. Le imprese avevano chie-
sto una proroga per non dover in-
viare in pieno agosto milionidiac-
cordiindividuali da firmareaipro-
pridipendenti, malarichiestanon
éstataaccolta. E statainvece accol-
ta, nel decreto semplificazioni ap-
provato dai due rami del Parlamen-
to, larichiesta formulata dalle parti
sociali di semplificare le modalita di
invio al ministero del lavoro delle
comunicazioni degli accordi indivi-
duali da parte dei datori di lavoro.
Dal 1° settembre bastera inviare in
viatelematicainominativideilavo-
ratori e ladatadiinizio e cessazione
delle prestazioni in modalita agile
(senza dover allegare i singoli ac-
cordi individuali). Diventa cosi
strutturale la modalita di comuni-
cazione semplificata vigente du-
rante 'emergenza pandemica.

ERIFRODUZDIONE RISERVATA

LE SCADENZE Stabilizzata solo
la modalita semplificata
Dal 1°agosto di comunicazione
Con lamancata proroga del degli accordi
diritto allo smart working per al ministero

lavoratori fragilie perigenitori
di figli minori di 14 anni, nel
settore privato anche per
queste due categoriedi
lavoratori dallo scorso 31 luglio
&venutameno latuteladella
legge. Sitornain presenza,
nelle imprese che hanno
sottoscritto accordiaziendali,
secondo le modalita previste
daquesteintese. Nelle aziende
che prevedonoil ricorso al
lavoro agile, vadatala prioritaa
lavoratori con figlicon meno di
12 anni, con figli disabili,
lavoratori disabili gravio

caregiver

Dal 1° settembre
Perleimprese terminala
procedura emergenziale che
prevedevailricorsoallo smart
working su decisione
unilaterale del datore dilavoro
esitornaall'accordo
individuale tra datore dilavoro
e lavoratore. Tuttavia per le
comunicazioni al ministero del
lavoro si stabilizzala modalita
semplificatain vigore durante

'emergenza
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